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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии : 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказом министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам »; 

 Уставом ООО «ЦСР« Красноярск-Тест» 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по дополнительным профессиональным программам (далее 

ДПП) повышения квалификации (далее ПК). 

Устанавливаются следующие типы контроля образовательных 

достижений обучающихся: текущий контроль и итоговая аттестация. 

Текущий контроль – это система оценки качества усвоения содержания 

компонентов отдельных занятий или их частей по программам ПК. 

Промежуточная аттестация – это система оценка качества усвоения 

слушателями раздела, курса, модуля программ ПК. 

Итоговая аттестация – это система оценки качества усвоения 

слушателями содержания программ ПК. 

 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 Текущий контроль успеваемости проводится в ходе обучения в 

целях: 

 обеспечения оперативной связи между обучающимися  и 

преподавателем 

 корректировки программы, методов, средств и форм обучения в 

процессе освоения обучающимися тем, разделов ДПП 

2.2 В зависимости от образовательной программы текущий контроль 

может как использоваться, так и не использоваться в образовательном 

процессе. 

2.3 Текущий контроль успеваемости проводится в ходе проведения 

контактной работы с обучающимися, при проведении аудиторных занятий, а 

также при оценивании самостоятельной работы. 

2.4 Основные формы текущего контроля успеваемости: тестирование, 

опрос, выполнение практической работы, участие в диспуте и другие формы, 

обусловленные тематикой и содержанием программы обучения. 
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3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1 Целями промежуточной аттестации являются:  

 объективное установление фактического уровня достижений 

слушателей при освоении образовательной программы; 

 установление пробелов слушателей при освоении ими 

образовательной программы; 

 прогнозирование результатов итоговой аттестации слушателей; 

 допуск слушателя к итоговой аттестации. 

3.2 В случае, если программа состоит из нескольких учебных модулей 

(разделов), промежуточная аттестация проводится по каждому из них. 

3.3 В случае, если программа состоит из одного учебного модуля 

(раздела), то промежуточная аттестация не носит обязательный характер, 

если иное не предусмотрено программой. 

3.4 Формой промежуточной аттестации является прохождение деловой 

игры в устном формате. 

3.5 Материалы для проведения промежуточной аттестации составляют 

на основе рабочей программы учебной дисциплины и охватывает ее наиболее 

актуальные разделы и темы.  

3.6 В случае оценки «не прохождения» по результатам деловой игры, 

допускается его повторная сдача. 
 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени 

освоения обучающимися дополнительных программ ПК. 

4.2 Итоговая аттестация является обязательной и проводится в форме 

тестирования (бумажное). 

4.3 Итоговая аттестация обучающихся по программам ДПП 

осуществляется аттестационной комиссией, которая формируется из состава 

педагогов и утверждается приказом директора ООО «ЦСР  «Красноярск-

Тест». 

4.5 По результатам итоговой аттестации по дополнительным 

профессиональным программам ПК выставляются отметки по двухбалльной 

системе «зачтено» или «не зачтено». 
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5. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

 

5.1 Аттестационная комиссия формируется по каждой дополнительной 

профессиональной программе ПК, реализуемой Образовательным 

подразделением. 

5.2 Комиссия руководствуется в своей деятельности настоящим 

положением и учебно-методической документацией, разработанной 

Образовательным подразделением на основе требований к содержанию ДПП. 

5.3 Комиссию возглавляет директор, который организует и 

контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся. 

5.4 Основные функции аттестационной комиссии:  

 оценка уровня знаний, умений и компетенции слушателей с 

учетом целей обучения, программы ПК, установленных требований к 

результатам итоговой аттестации. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до замены новым. Изменения и дополнения настоящего 

Положения оформляются приказом директора. 


